
Niveau'l

26.50

25.31

24.19

23.s6

23.O'l

25.93

25.31

24.75

Niveau 2

27.87

25.87

Niveau 3

29.61

28.28

27.06

Niveau 4

30.78

29.38

28.17

27.04

26.44

31.82

30.86

29.88

28.91

27.97

26.99

Niveau 2

27.06

25.93

24.75

24.75

24.75

27.04

26.44

25.87

Niveau 3

29.64

27.97

26.99

Niveau 4

30_78

29.38

28.17

Niveau 5

3',t.82

30.86

29.88

28.90

32.88

32.10

30.94

29.97

29.O4

28.06

Niveau 3

28.17

26.14

25.87

25.87

25.47

26.99

26.99

26.99

Niveau 4

29.38

28.06

28.06

Niveau 5

30.86

29.88

28.91

29.60

29.60

Niveau 68

32.10

30.94

29.04

28.06

33.23

32.46

31.49

30.53

26.99

26.99

26.99

Niveau 4

28.06

28.06

Niveau 5

28.91

27.97

26.99

30.59

30.59

Niveau 6A

lnt6rimaire dans un :

Niveau 68

30.94

29.97

28.06

28.06

33.61

32.60

31.60

30.59

31.55

30.53

29.60

29.60

29.60

29.60

28.06

28.06

28_06

28.06

28.06

Niveau 5

30.59

30.s9

30.59

30.59

Niveau 6A

lnt6rimaire dans un :

29.60

29.60

29.60

Niveau 68

29.04

32.60

30.59

30.53

29.60

29.60

30.59

30.59

30.59

Niveau 6A

lnt6rimalre dans un :

29.60

29.60

29.60

Niveau 68

30.59

30.59

30.59

29.60

29.60

29.60

29.97

29.04

28.06

Niveau 5

32.88

32.10

30.94

Niveau 6A

lnt6ramaire dans un :

TAUX DE REMUNERATION D'AFFEGTATION PROVISOIRE
En vigueur: {"'ianvier 2024

30.59

30.59

30.59

30.59

30.59

30.59

34.41

33.23

32.46

31.'19

30.53

29.60

Niveau 68

lnt6rimaire dans un :

34.44

33.61

32.60

31.60

30.59

30.59

Niveau 6A

I

r

Appendice << A >r

AVERTISSEMENT : ll se peut que certains des
nombres dans ces tableaux doivent 6tre modifi6s
si vous 6tes promu ou si vous avez droit a une
r6m u n6ration d' affectation provisoi re. Consultez
la lettre d'accompagnement #8 de l'appendice H

de la convention collective et visitez
(insert correct link) . Si vous d6sirez obtenir le
taux le plus 6lev6, vous devez aviser Postes
Canada.

Niveau 6A

Niveau 68

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Augmentation minimum

0.83

0.77

0.78

0.94

0.58

0.56

(2024t01t01)

34.41

33.23

32.46

31.49

30.53

29.60

Niveau 68

35.62

34.44

33.61

32.60

31.60

30.59

Niveau 6A

lnt6rimaire :



Niveau I

23.81

22.01

20.72

19.55

2't.o4

Niveau 2

27.87

25.73

Niveau 3

25.64

27.45

25.43

23.61

22.29

26.49

24.62

23.27

22.OO

24.61

22.94

Niveau 4

30.78

28.54

31.82

29.91

28.10

26.34

Niveau 2

25.43

23.6'l

22.29

21.O4

Niveau 3

29.64

27.45

30.78

30.78

28.51

26.49

21.62

23.27

29.91

26.34

26.34

24.61

Niveau 4

27.32

25.55

Niveau 5

31.82

31.82

32.88

32.88

31.13

29.11

26.49

24.62

22.OO

22.00

Niveau 3

24-61

22.94

Niveau 4

30.78

28.54

31.82

29.91

28.10

26.34

31.13

29.11

27.32

25.55

23.85

Niveau 5

30.50

28.66

26.88

25.15

Niveau 68

32.88

34.41

32.23

22.94

22.94

Niveau 4

Niveau 5

29.91

28.10

26.34

24.61

31.13

27.32

25.55

25.55

23.85

31.58

29.68

27.86

25.99

Niveau 6A

lnterimaire dans un :

28.66

26.88

25.',|5

25.15

Niveau 68

32.88

35.62

33.40

34.4',1

30.50

23.85

23.85

23.85

Niveau 5

Niveau 6A

Niveau 68

31.13

29.11

25.55

33.40

31.58

29.68

27.86

25.99

25.99

32.23

30.50

28.66

26.88

25.15

25.'t5 25.99

Niveau 6A

lnt6rimaire dans un :

25.15

25.,l5

Niveau 68

31.58

29.68

27.86

25.99

25.99

30.50

28.66

26.88

25.15

29.11

27.32

25.55

23.85

Niveau 5

32.88

31.13

Niveau 6A

lnt6rimaire dans un :

TAUX DE REMUNER/ATION D'AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : 'ler ianvier 2024

27.46

2s.99

25.99

25.99

25.99

31.58

Niveau 68

34.41

34.41

32.23

30.50

28.66

26.88 27.86

Niveau 6A

lnt6rimaire dans un :

35.62

33.40

31.58

29.68

27.46

I

Appendice ( AAD

AVERTISSEMENT : ll se peut que certains des
nombres dans ces tableaux doivent €tre modifi6s
si vous 6tes promu ou si vous avez droit a une
rem uneration d'affectation provisoi re. Consultez
la lettre d'accompagnement #8 de l'appendice H

de la convention collective et visitez
(insert correct link) . Si vous d6sirez obtenir le
taux le plus 6lev6, vous devez aviser Postes
Ganada.

Niveau 6A

Niveau 68

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Augmentation minimum

1.82

1.73

1.70

1.67

1.27

1.25

(2024t01t01)

34.41

32.23

30.50

28.66

26.88

25.15

Niveau 68

35.62

3s.62

33.40

31.58

29.68

27.86

Niveau 6A

lnt6rimaire



Niveau {

26.O7

24.92

24.27

23.70

26.71

26.O7

25.49

Niveau 2

28.71

27.30

27-23

26.65

Niveau 3

30.53

29.13

27.87

28-41

27.4O

Niveau 4

31.70

30.26

29.02

27.85

32.77

31.79

30.78

29.78

26.07

25.49

25.49

Niveau 2

26.65

26.65

Niveau 3

30.53

29.13

26.71

28.81

Niveau 4

31.70

30.26

29.02

27.85

29.91

28.90

Niveau 5

32.77

31.79

30.78

28.81

28.81

33.87

33.06

31.47

30.87

26.65

26.65

26.65

26.65

Nlveau 3

27.80

27.80

Niveau 4

30.26

29.02

28.90

28.90

28.90

Niveau 5

3't.79

30.78

28.81

27.4O

32.43

31.45

30.49

30.49

Niveau 68

33.06

31.87

29.91

34.23

33.43

27.80

NIveau 4

28.90

Niveau 5

29.78

28.81

27.80

27.4O

27.80

32.55

31.51

31.51

3{.51

Niveau 6A

lnterlmalre dans un

30.49

Niveau 68

31.87

30.87

28.90

28.90

28.90

34.62

33.58

33.43

31.45

30.49

30.49

30.49

28.90

28.90

28.90

Niveau 5

31.51

31.51

31.51

31.51

Niveau 6A

lnterimaire dans un

30.49

30.49

Niveau 68

29.91

28.90

28.90

32.55

31.51

31.45

30.49

30.49

30.49

31.51

31.51

Niveau 6A

lnterimaire dans un

30.49

30.49

Niveau 68

31.51

31.51

31.51

31.51

30.49

30.49

30.49

30.49

33.87

33.06

31.87

30.87

29.91

28.90

Niveau 5

31.51

31.51

31.51

31.51

31.51

Nivsau 6A

lnt6rimaire dans un :

TAUX DE REMUNERATION D'AFFEGTATION PROVISOIRE
En vigueur : {er janvier 2025

31.51

Niveau 68

35.44

31.23

33.43

32.13

31.45

30.49 31.51

Niveau 6A

35.47

31.62

33.58

32.55

31.51

I

Appendix'rAt

AVERTISSEMENT : ll se peut que certains des
nombres dans ces tableaux doivent €tre modifi6s
si vous 6tes promu ou si vous avez droit a une
r6m un6ration d'affectation provisoire. Consultez
la lettre d'accompagnement #8 de l'appendice H

de la convention collective et visitez
cpaa-acmpa.ca/taux . Si vous d6sirez obtenir
le taux le plus 6lev6, vous devez aviser Postes
Canada.

Niveau 6A

Niveau 68

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Augmentation minimum

.85

.80

.81

.80

58

.58

(2025t01t01)

35.44

34.23

33.43

32.43

31.45

30.49

Niveau 68

36.69

35.47

34.62

33.58

32.55

31.51

Niveau 6A

Interimaire:



22.67

21.34

20.14

Niveau I

21.67

Niveau 2

28.71

26.50

24.52

Niveau 3

30.53

28.27

26.19

34.32

22.96

Niveau 4

31.70

29.40

27.28

25.36

23.97

22.66

32.77

30.81

28.94

27.13

25.35

23.63

24-32

22.96

21.67

Niveau 2

23.97

Niveau 3

30.53

28.27

26.19

Niveau 4

31.70

31.70

29.40

27.28

25.36

Niveau 5

32-77

32.77

30.81

27.13

27.',t3

25.35

33.87

33.87

32.06

29.98

28.14

26.32

25.36

22.66

22.66

Niveau 3

25.35

23.63

Niveau 4

31.70

29.40

27.28

24.57

Niveau 5

32.77

30.81

28.94

27.13

27.69

25.90

Niveau 68

33.87

32.06

29.98

28.14

26.32

35.44

33.20

31.42

29.52

23.63

Niveau 4

Niveau 5

30.81

28.94

27.'t3

25.35

23.63

28.70

26.77

Niveau 6A

lnt6rimalre dans un :

Niveau 68

33.87

32.06

28.11

26.32

26.32

24.57

36.69

34.40

32.53

30.57

35.44

31.42

29.52

27.69

25.90

25.90

24.57

24.57

Niveau 5

26.77

26.77

Niveau 5A

lnt6rimairo dans un :

25.90

Niveau 68

32.06

29.98

26.32

24.57

34.40

32-53

30.57

28.70

33.20

31.42

29.52

27.69

25.90

26.77

Niveau 6A

Int6rimalre dans un :

Niveau 68

32.53

30.57

28.70

26.77

26.77

31.42

29.52

27.65

25.90

25.90

25.90

28.14

26.32

21.57

Niveau 5

33.87

32.06

29.98

26.77

26.77

26.77

26.77

Niveau 6A

lnt6rimaire dans un :

TAUX DE REMUNERATION D'AFFEGTATION PROVISOIRE
En vigueur : 'ler janvier 2025

32.53

28.70

35.44

35.44

33.20

3',1.42

29.52

27.69

Niveau 68

36.69

34.40

32.s3

30.57

28.70

26.77

Niveau 6A

lnt6rimaile dans un :

I

Appendice ( AA D

AVERTISSEMENT : ll se peut que certains des
nombres dans ces tableaux doivent 6tre modifi6s
si vous 6tes promu ou si vous avez droit d une
r6mun6ration d'affectation provisoire. Consultez
la lettre d'accompagnement #8 de l'appendice H

de la convention collective et visitez
cpaa-acmpa.caltaux2022 . Si vous d6sirez
obtenir le taux le plus 6lev6, vous devez
aviser Postes Canada.

Niveau 6A

Niveau 68

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Augmentation minimum

1.87

1.78

1.75

1.72

1.31

1.29

(2025t01t01)

33.20

31.42

29.52

27.69

2s.90

Niveau 68

35.44

Niveau 6A

lnt6rimaire :

36.69

36.69

34.40

32.53

30.57

24.70

I



33.43

32.43

31.40

30.38

29.39

28.36

Niveau 4

32.33

30.87

29.60

28.41

27.77

27 1A

Niveau 3

31.14

29.71

28.43

27.24

26.59

26.00

Niveau 2

29.28

27.85

26.59

25.42

24.76

24.'17

Niveau {

TAUX DE REMUNERATION D'AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : {e'ianvier 2026

34.55

33.72

32.51

3,l.49

30.5'l

29.48

Niveau 5

33.43

32.43

31.40

30.38

29.39

28.36

Niveau 4

lnt6rimaire dans un :

32.33

30.87

29.60

2a.41

27.18

27.18

Niveau 3

lnt6rimaire dans un :

31.14

29.71

27.24

26.59

26.00

26.00

Niveau 2

lnt6rimaire dans un :

34.91

34.10

33.08

32.08

31.10

31.10

Niveau 68

33.72

32.51

30.51

29.48

29.48

29.48

Niveau 5

32.43

30.38

29.39

28.36

28.36

28.36

Niveau 4

30.87

23.60

27.18

27.18

27.18

27.18

Niveau 3

35.31

34.25

33.20

32.14

32.14

32.'t4

Niveau 6A

34.10

32.08

31.10

31.10

31.10

31.10

Niveau 68

32.51

31.49

29.48

29.44

29-44

29.48

Niveau 5

30.38

29.39

28.36

28.36

28.36

28.35

Niveau 4

33.20

32.14

32.14

32.14

32.14

32.'14

Niveau 6A

32.08

31.10

31.10

31.10

31.10

31.10

Niveau 58

30.51

29.48

29.48

29.48

25.44

29.48

Niveau 5

34.55

33.72

32.51

31.49

30.51

29.18

Niveau 5

32.14

32.14

32.14

32.14

32.14

32.14

Niveau 6A

31.10

3'1.10

31.10

3't.10

31.10

31.10

Niveau 68

36.15

34.91

34.10

33.08

32.08

31.10

Niveau 68

lnt6rimaire dans un :

32.14

32.14

32.14

32.14

32.14

32-'14

Niveau 6A

36.18

35.31

34.25

33.20

32.14

32.14

Niveau 6A

Appendice ( A D

AVERTISSEMENT : ll se peut que certains des
nombres dans ces tableaux doivent €tre modifi6s
si vous 6tes promu ou si vous avez droit a une
r6muneration d'affectation provisoi re. Consultez
la lettre d'accompagnement #8 de l'appendice H

de la convention collective et visitez
cpaa-acmpa.ca/taux2o22 . Si vous d6sirez
obtenir le taux le plus 6lev6, vous devez
aviser Postes Ganada.

Niveau 6A

Niveau 68

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Augmentation minimum

.87

.81

.83

.99

59

.59

(2026t01t01)

36.15

34.91

34.10

33.08

s2.08

31.10

Niveau 68

37.42

36.18

35.31

34.25

33.20

32.14

Niveau 6A

lnt6rimaire :



33.r13

3{.43

29.52

27.67

25.86

24.10

Nlvou4
32.33

29.99

27.83

25.47

24.45

23.11

Nlv.ru t
31.14

28.84

26.71

24.81

23.42

22.10

Nlunr2
29.28

27.03

25.O1

23.12

2',1.77

20.54

NlY..u I

TAUX DE RETUNERATIO]I DAFFEGTATTON PROVIaOIRE
En vlgueur: {'rlanvlcr 20.26

34.55

34.55

32.70

30.58

28.70

26.85

IlY.ftr t

33.lt3

31.43

29.52

27.67

25.86

25.86

l{lvoru I

32.33

32.33

29.99

27.83

25.87

24-45

l{lvnu t

31.14

28.84

26.71

24.8',1

23.42

22.10

Nlveu2

lnt&lrneln danr un :

36.15

33.86

32.05

30.1 1

28.24

26.42

NlvouGl

34.55

32.70

30.58

28.70

26.85

25.06

Nlvaau 5

33.€

31.43

29.52

27.87

25.86

24.10

l{lvnu4

32.33

29.99

27.83

25.87

23.11

23.11

l{lvolu 3

37.42

35.09

33.18

3{.18

29.27

27.31

Itlvrru 8A

33.85

32.06

30.{1

28.24

26.42

26.42

Nlvnu6!

34.55

30.58

28.70

26.8s

26.85

25.06

NlY.il5

31.43

29.52

27.67

25.86

24.10

24.10

l{lYoul

35.09

33. t8

31.18

29.27

27.31

27.31

NlvnuOA

33.86

32.05

30.1 I

24.24

26.42

26.42

illY..il 6l

32.70

30.58

28.70

25.06

25.06

25.06

ilhro]r 6

34.55

32.70

30.58

24.70

25.85

25.06

l{lvoru t

33.1 8

31.18

29.27

27.31

27.31

27.31

lllv.ru Gl

32.05

30.1 I

28.24

26.42

26.42

236A2

NlvrrtrC!

36.15

36.15

33.86

32.05

30.1 {

28.24

Nlvoru C!

35.09

29.27

27.31

27.31

27.31

27.3',1

NlvoruGA

37.42

35.09

33.18

3{. t8

29.27

27.31

Nlv.ru Ol

Appcndlcc r Al r

AVERTISSEMENT : ll se peut que certains des
nombres dans ces tableaux doivent 6tre npdifi6s
si vous Ctes promu ou si vous avez droit a une
r6nun6ration d' affedation provis oire. Cons ultez
la lettre d'accompagnement #8 de l'appendioe H

de la convention collective et visitez
cpaa€cmoa.ca/taux2022 . Si vous d6sirez
obtenir le taux le plus 6lev6, vous devez
aviser Posbs Canada.

Niveau 6A

Niveau 68

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Argmcntrton mlnlmum

1.91

1.82

1.85

1,76

1.34

1.32

(2026t01t01)

36.15

33.86

32.05

30.{1

28.24

26.42

lllvnu 6!

37.42

37.42

35.09

33.18

31.'t8

29.27

Nlvcru CA

ln$rlnrln:


