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Retour du congr s 2024

Voi ci |l es gagnantes des prix de@ps@mbh®e d&nBO @S
notre pal mar s photo des moments forts. Avoue

Dori s D. Pomer |
Mar-H®l ne Dumai s
Louise Boily,

Martine Desch?®n
Jocelyne Simarc
Josianne Lavoi e

Steeven Roy.

Vos officiers
pr ®sence du
Commandant
Pich®, un
un grand
et un o
excepti

souhaitons
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ADHESI ON é NOTRE ASSOCI AT||ON

Lorsque vous °tes s®lectionn®e pour un poste %
IACMPA Nat@wmwhae.de cet:DOSIS¢ ERr ®Ui MEMBRE

D s votre nominatiomni't @nA@MRAe velevpaitedez]l | e
votre salaire. En revanche, cela ne confirne i
compl ®t er | es informations et signer ce fornul :

| ge@®sdecli ati on Canadienne des Maitres de pofste

Cependantunagauedeguresst ournent pas cette feuildl C

Nous devons appeler toutes | es personnes qu n
guel leest ipasn rretourn® sont
Jenil oubli ®, <car nous recevons trop de dodqum
Je ne compreddias tpas ce que ¢c
J®t ai s@@amale del commen@dh®uaretplectetmedt a® s

Sachez que noGse pPas oeanaptivooyee upra.r Nous sommes jun
accompagner dans Gmopl dyRemarr cente snawse cl d f ai sonp t
est, nous communiguons avec eux de mani re |pr o:
avons tous un r!*le " jouer et Gypaer teamonededse
notre groupe et si vous avez uhr @@esaoatie,reommuhiq

Si vous avez une nouve@®lkeecwoblsgaana -Ip'ap’t ecxa mp]lt@t
adh®si on. Vous pouvez contribuer 7 faire unegj di

| nf ormations I mportantes pour | e

Vous °tes occasionnelle ou avez des occasionnel

poste r®gulier, ce message est pou

Di ffdsdaxorimat i Grs'idi rteounteesv,oucs | i mitez Ggas®F°tomg

occasionnell e en service continu. Les occasi oni

processus est ~ autres moyens. Contactez votre

i nformer deavoitreunnp®steé. dVous devez |l e faire |
t ® ®phone.
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VESTE HAUTE VI SIBILITE

Lorsque vous °tes convo®eumPée opeur daesrenmneontnrse aa
|l orsque vous °tes pr®sente " votre travainle eétnsd a
de Postes Canada ou Mecwys ddwda otnmeimewnns rw@eretr e/ r® C\e o

nest pas une option; si vous °tes pr®sente dans
de votre pr®sence, VEe&eNs adveevze zp alsa pparctee rqg.u eSiv owasu s°
une demande ~° votre chef de zone pour en avoir u

assurerez votre s®curit®.

Wy §
e =l = = MoneyGram.
N 3 g 2 money transfer

Fraudes des faux repr®sentants

Vous recevez un appel concernant | es Money Gram
°tre nombreux comme une v®rification de syst me,
plus! Ces faux G mpgPRsenhtamtset omdondecobdbnva

La personne nous demande de tester un@&mpil ary®&c¢t ic
nos politiques internes et d®crit nos ®crans de
fait pour s@eso0it " tque phustears h®sitent et

MAI S jamais nous ne devons tr aitne rv ouunsee dtitrtapgsuaec ta n
Postes Canada mup&olneryo rGtr ajma madus ep qure | fcadinmgel ed e

Si_vous °tes viaptgpiethe de ce genre d
'l faut remplop®Ruaei c®cdavaeuse dvec | e plus de
1877 -67/91460 pour examiner rapidement | adGtrrgamgacditsiion
mal heureusement fait | aavi sarsacvbbitor) chefprdenednnle

avoisinants.
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€ une assembl ®e g®n ®r dA ses cacninauteil d ne Qaemrsa dreembrir ee sd edse
Section dutcQu®b9%ao dgdtiels Ri 11 el Mat ane

Les me mlierxe®&c udtei fl pr ® apern@ ssiedsenhtaent a | Coul:omblea n tl al
veau, | a sAencgr @teaiSrRen ®c hal , et ce, sous |l a pr ®si de
Pl u$ Oeembr es a sessissetnable®a ge®N®r al e.

AGENDA ®BESIEMBLEE GENERALE: ANNUELLE
-Recuei Fmiemmetneg de sil ence ° l a m®moire de. . . :

-Comprteendu dwe rpb dalc sdeembl| ®e g ®@a®&rraille 2a0n2n3u el | e d
-Rapport du pr®sident ;
-Rapport du pr®sident national ;

-Rapport du comit® des finances ;

-Forum

APPEL @RDORE

Recueill ement avec Chantal Coul ombe

Mi nute de silence tenue °~ | a m®moire des meml
Chant al Corriveau

R . 24 HRGPOSE :PARNDA TREMBLAY
SECONDE :PARABELLE DEMERS
! est r®sol udagse mbeée ReMigPe®@era beedIitk 3accept €
ADOPTE @GNAINI MI TE

Le pr®sidentl,i tStsecen erna RRpooyr, t

La wirc®si dente francophone,naitona&l eappPoirgi tdtu
Dwayne Jones.

R . 24 . HROPOSE :PANRTALI E LALANCETTE
SECONDE :PARNNE ROBERT
! est r®solu que | e rapport soumis par | e
ADOPTE GBNAINI MI TE

R.24. 8 PROPOSE :PAMRARIEE CNE DUMAI S
SECONDE :PARJDI TH CARON
1 est r®sol u que I@aen nBRe&Hatt @mrc®Rwipgti® nnel p
ADOPTE GBNANI MI TE
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R. : 24PBROPOSE : PORORI-PSI ESRIRE
SECONDE :PAKONI QUE ROBERT

! est r®solu que | e rappor@anhmhiPeransei &@ & rd@® nl
cembr es i0t23accept® apr s |l ecture faite.

ADOPTE ABNAINI MI TE

R: 24.BRQPOSE :PAMRARTI NE DESCHaNES
SECONDE :PAAMTHALI E OUELLET

I est r®sol u dguweRcluetsi fh osmoadreanitr edse ddep I @S | gl @ w
e setr®sairiere et de 408 Q0Rdur eltéeppeldiicsaetai
a r ®s ol Wwt3i.o’/m 6R.
D

OPTE GNANI MI TE

I
|
|
A

|1 a ®t ®Gd/iiendut @ icheanlci er de | a section en
diteurs pa®sembl®Pe®e . |

R. 24.BRGPOSEf :PABABELLE CDTE
SECONDE :PARNON SI MARD

! est r ®s olauf fgiuei d res ndbenblra e ct iGaosns edmb | Rue® by

rale du 28 avril 2028 n" p M@&umd epnr&ge i ddoai nts eccodn®
-tr ®sodinerdiatecd e Wrt,r enad s wiegwelterd ts ip acse rratglf
du prochain congr s quadriennal nati onal

ADOPTE ANAINI MI TE
Forum

R:24. 8PROPOSE :PLCRHANTAL SENECHAL
SECONDE :PAVVMNON JACQUES
1 est @®selmbl ®ee gl®Nn®r al e dluhXkS.ngr s 2024
ADOPTE GBENANI MI TE

CONGRCS 2025

Ceest avec plaisir gue nous vous informonstHduell
Domai ne ° Thet ford Mines. Ch res membres, faite
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Finances de | a secti on

Pour donner suite © |l a pr®sentation des finances
tant de vous communiquer certaines informations.
Comme i | est indigu® dans | e budget pr®00®%.i o0o8hnel
rythme es@vmaiint eireu,] al secti on pourrait °tre comp
Nous avons moiGasnG@®e eneméane®ed principaldkeamanthen
pourvoir | esEmpoz023, vmcwant®t i onsé&h4 P 0ddembprleuss ,d el
changement de gouvernement nous rend inquiets co
poste ruraux. Ce sont des impacts directs sur no
Les frais reli®s ° notre journal ont augment ®, c
Les repr®sentations et d®pl acements des officier
En 2018, | éurce ¥ad hdmblyredn &le situait autour de 1258%
peut maintenant atteindre 2258%.

Le c o %t tot al des congr s a augment® consi d®r ab
villes. Un congr s O®BVtPe datpwd wits] miak i yeamemat 20r e
Consi d®r ant tous c@sesefpatsjendas| pesobdbnsi quo est
of ficiers auwll iyua dde®j5 pwn spgoust e vacant . Nous av
encore maintenant, et cela va bien.

Consi d®r ant

-la difficult® de recruter des officiers

-l e co%t ® ev® pour | a formation des nouveaux off
-lof ficier qui est peu sollicit® aux fins de trayv
-l es @on¥tosf:fdihcoineorr ai res, |l oyer, t® ®phone, I nterne
per diem, salaiGeandi2@m®@ 0K gerar edecn®e environ o
Nous avons donc apport® | a discussion au Nati one
r gl emeant sl ai sse | @avohaoi ¥, 5] amuseéctoifdn cd er s.

Le bureau National, soit | es 8 pr®sidents du Can
au prochain quadriennal

Nous devons ®gal ement vous Gopmebateoonepberr ®so0n
di atement . Celtmas e ®b I®®d¢ ag ®n ®malse deéulcongr s et |
me mbr e. La section deméuwr errao cchaan an g uda da fi feincniad r sn a
Final ement , une ®valuation r®guli re de nos fine
sant e. Dans |l e cas comautmesechangemderivsons trouv
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BUDGET ACMPA Budget Budget Budget Reéel

RECETTES 2025 2024 2023 2023
4006 @ ro06 |Intéréts recus (placements/ristourne) 16 000,00 3 17 000,00 3 200000 § 1542863 §
4007 = r07 DIVERS - s - s - s .
4008 @ r08 |Fondsrecus du bureav national 37500000 5 37500000 5 37500000 § 39177830 §
4009  r09 |Cotisations membres associées (105/membre) 400,00 5 400,00 S 300,00 S 400,00 §
4010 r10 |Inscriptions regues pour congrés (anmuel/quadriennal) 200000 3 200000 3 - 5 410000 5
4011 | rl11 |Montant regu pour autres raisons des membres - 5 - % - 3 - %
4013 r13 |Retrait au compte épargne 2802000 S 3 780,00 S 3012000 S 4519580 5
TOTAL DES RECETTES 42232000 S i 398 180,00 S i 407 420,00 § i 45690273 §

DEBOURSES 2025 2024 | 2023 | 2023
[ 5405 = d09 Honoraires mensuels des officiers 2832000 S 2460000 S 2160000 S 2220000 S
I 5410 | d10 |Salaire du secrétariat 2800000 5 30000,00 5 41 300,00 5 4178754 5
I 5422 | d17 |AE - ACMPA 120000 3 100000 S 100000 S 130517 §
(5425 | d16a RQAP - ACMPA 500,00 S 500,00 § 570,00 § 501,18 §
i 5440 | d17a |CNESST - ACMPA 500,00 3 100000 5 120000 S 49463 §
(5450  d16 RRQ-ACMPA 4000,00 S 2800,00 § 280000 § 363963 §
5455 | d15a FSSQ - (RAMQ) - ACMPA 3200,00 $ 250000 § 320000 $ 3085.56 S
i 5601 | d06 |Dépenses diverses - 3 100000 S 115000 S 105673 $
[ 5602 | d07a Correction et traduction de la poste-publication 160000 5 150000 S 160000 § 160891 §
[ 5603 d07 Journal -production PP 1400000 S 2400000 5 1600000 S 2431334 5
5605 d08 Lover des officiers 780000 S 780000 $ 780000 $ 747500 §
" 5610 Frais bancaires 500,00 $ 480.00 $ - s 480.00 $
5612 Frais pour auditeurs 200000 5 300000 S - 8 216395 §
5613 Service professionnel 500,00 3 - % - 3 - %
5617 | d18a |Licence etlogiciel 300000 5 200000 3 300000 5 314873 §
5618 | d18 |Achat, location ou réparation d'équipement 500,00 S 400000 S 400000 S 690001 §
5619 | d19 Fournitures de burean 100000 S 150000 S 2000,00 5 135888 S
5622 | d22 |Teléphone. cellulaire, Intemet 870000 5 900000 5 900000 5 798557 §
5623 | d23 |Frais postaux 500,00 5 350000 3 2300,00 5 66851 S
5624 @ d24 |Deépenses pour congrés de section 45 000,00 $ 40 000,00 $ 75 000,00 $ 5072023 %
5625 | d25 |Dépenses pour réunions de section - 5 - 5 - 5 158267 §
5626 | d26 |Dépenses pour congres nationaux - 5 - 5 4000,00 5 239362 §
5628 | d27a |Administration de section 65 000,00 5 60 000,00 5 60 000,00 5 5587286 §
5631 | d28a |Conflits 1200000 S 1200000 S 2500000 5 1025370 S
5632 | d28b CNESST, SST, enquéte accident de travail 1000000 S 1200000 S 1300000 S 764496 S
5633 | d28c |Dotation 1000000 5 300000 S 4000,00 5 816786 S
5634 | d28d Entrevues disciplinaires 6500000 5 5000000 5 4200000 5 6183925 §
5635 d28e Evaluation des emplois 300000 S 1000,00 $ 100000 $ 138931 $
5636  d28f Griefs 500,00 5 200000 3 200000 5 15156 §
5637 | d28g |PAICD (court & long terme) - 5 100000 S 150000 S - 5
5638 | d28h |Patronale/syndicale/relation de travail 3500000 S 2000000 S 1200000 $ 3056625 §
5641 = d29 Réunion burean de direction (exécutif) 50 000,00 $ 50 000,00 $ 3000000 S 5523451 §
5642 | d30 |Congrés de section ou quadriennal 600000 5 1000000 $ 600000 S 1315168 §
5643 | d31 |Autresréunions: teams d'antomne 500000 S 500000 S 5000,00 S 789589 §
5734 @ d34 |Dépenses pour actions politiques 200000 S 200000 S 2000,00 S - 5
5735 | d35 Formation 500000 3 500000 3 2000,00 5 19456 88 S
5736 | d36 |Consultation dheures 100000 3 2000,00 5 100000 S 107.17 §
5738 | d38 |Renconfre pour un accomodement de retour au travail 200000 § 300000 S 300000 § 32099 §
TOTAL DES DEBOURSES 42232000 5 398 180,00 S 407 420,00 § 45690273 §
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Pr®si dent
Steeven Roy
117, Pouli ot
StHen-deL®vi s QC. GOR 3E
T®l .-791B&H 00
S.roy.acmpaquebec @g ma

e Veuill ez prendre feacrneectag®eersi re
omig@ordonn®es de votrAenggdri F&ne@c¢hal
Pr ci padde®si tez pas ~ nou%s9,comnghabairent e
StCt*me, QC. JOK 2BO Les £boul ement s,
T®l . :-88&83067 GOA 2MO
ccoul ombe. acmpa@ T®l .-68R&FK 76
asenechal . acmpa@g
veau
u re
1CO
ccorriveau.acmpa@gymail . com
AV1 S
Si_vous dveem®&nlagezz ,nous envoyer Vvos nouvelle
S.roy.acmpagquebaeaaxs@meaaldaicao@ mai |l . com
Nouvellement retfassiottc®®eou membr e
Restez en contact avec nous et continuer de venir
[Ga nn®e ;nofussi tpeag venir voaseopa®Pemewodtr Membtriesati on 202
2024. Dans |l es 2 cas, postedmrapodr €e 0Mh RBajdilee sasue mber t laan t
tr®sori re
Parution du journal

LACcoMPAgnateur est publi® tr@®&iCMPfAoiISEcpannamndnun®u ®ba

** Le contenu des textes ont ®t® produit pal
Pourout commentaire, suggestion odut rcosr.r,e sApCovPdAa nSceec,t i ®cnr i
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mailto:s.roy.acmpaquebec@gmail.com
mailto:odettedesgagnes.acmpa@gmail.com

Renconterer des ¢ens |,
sGnf or mer , Gapralrsteag e r , 3

Cest Une r ®us ¢

D®couvrir d

® odett eDeclll @B h ®s, me
£ [GA CMP A, aveec Steeve

v
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Mat ane

Mer ci pour votre

pr ®sence et votre
participation!

Nous avons h©te de vous Vvoir
e nn®e prochaine!
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