APPENDICE « A »
TAUX DE REMUNERATION

A : Taux de rémunération en vigueur le 1°" janvier 2024
B : Taux de rémunération en vigueur le 1°" janvier 2025

C : Taux de rémunération en vigueur le 1°" janvier 2026

ACMPA Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
CLASSIFIC 1 2 3 4 5 6
ATION - - - - - -
Niveau 1 A:2301% 2356% 2419% 2531% 26,50% 27,879
(Jusqu’a B:23,70% 2427% 2492% 26,07$ 2730% 28719

360 points) C:2417% 24,76% 2542% 26,59% 27,85% 29,289

Niveau 2 A:2475% 2531% 2593% 27069 2828% 29,64%
(de 361 B:2549% 26,07% 26,71% 2787% 29,13% 30,539%
a480points) C:26,00% 26,59% 2724% 2843% 29,71% 31,1495

Niveau 3 A:2587% 26,44% 2704% 28179% 29,38% 30,789%
(de 481 B:2665% 2723% 2785% 2902% 3026% 31,709
a600points) C:27,18% 27,77% 2841% 2960% 30,87% 32,339

Niveau 4 A:2699% 2797% 2891% 2988% 3086% 31,82%
(de 601 B:2780% 2881% 29,78% 30,78% 31,79% 32,77%

a720points) €C:2836% 2939% 30,38% 3140% 3243% 33439

Niveau 5 A:2806% 2904% 2997% 3094% 3210% 32,885



(de 721 B:2890% 2991% 30,87% 3187% 33,065 33,87%
a840points) €C:2948% 3051% 3149% 3251% 33723 34559

Niveau 6B A:2960% 3053% 3149% 32469% 33235 3441595
(de 841 B:3049% 3145% 3243% 3343% 34233 3544%
a960 points) C: 31,10$% 32,08% 33,08% 34,105 3491% 36,1595

Niveau 6A A:3059% 3160% 3260% 33615 3444% 35625
(de 961 B:3151% 3255% 3358% 3462% 3547% 36,699%
a1080points)C: 32,14% 33,205 3425% 3531% 36,18% 37,429

APPENDICE « AA »

TAUX DE REMUNERATION POUR LES EMPLOYEES EMBAUCHEES
LE 15 AOUT 2016 OU APRES CETTE DATE

A : Taux de rémunération en vigueur le 1°" janvier 2024
B : Taux de rémunération en vigueur le 1°" janvier 2025

C : Taux de rémunération en vigueur le 1¢" janvier 2026

ACMPA Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
CLASSIFIC 1 2 3 4 5 6

ATION - - - - - -
Niveau 1 A:19559% 20,72 % 2201 9% 23,819 2573 % 27,87 %
(Jusqu’a B:20,14 % 21,34 $ 2267 $ 2452 $% 26,50 % 28,71 9%

360 points) C€:2054% 21,77% 23,12% 2501% 27,03% 29,289

Niveau 2 A:21,04% 2229% 2361% 25439% 2745% 29,64%
(de 361 B:2167% 2296% 2432% 26,19% 2827% 30,53%



a 480 points) C:

Niveau 3 A
(de 481 B
a 600 points) C

Niveau 4 A
(de 601 B
a 720 points) C

Niveau 5 A
(de 721 B
a 840 points) C

Niveau 6B A:
(de 841 B:
a 960 points) C:

Niveau 6A A:
(de 961 B:
a 1 080 points)C :

22,10 %

:229%
12266 $
123,11 %

122,94 %
123,63 %
124,10 %

123,85 %
12457 %
125,06 %

25,15 %
2590 %
26,42 %

25,99 $
26,77 $
27,31 %

23,425

23,27 %
23,97 $
24,45 %

2461 9%
25,35 $
25,86 $

2555 %
26,32 $
26,85 %

26,88 $
27,69 %
28,24 %

27,86 $
28,70 $
2027 $

24,819%

24,62 %
25,36 $
25,87 %

26,34 $
27,13 %
27,67 $

27,32'$
28,14 %
28,70 $

28,66 $
29,52 %
30,11 %

29,68 $
30,57 $
31,18

26,71 %

26,49 $
27,28 $
27,83 %

28,10 $
28,94 $
2952 $

2911 $
29,98 $
30,58 $

30,50 $
31,42 %
32,05%

31,58 %
32,53 %
33,18 %

28,84 %

28,54 %
29,40 $
29,99 §

29,91 %
30,81 9%
31,43 %

31,13 %
32,06 %
32,70 %

32,23 %
33,20 $
33,86 %

33,40 %
34,40 $
35,09 %

Appendice « A » et Appendice « AA » — Nota :

1. Le taux quotidien s’obtient en multipliant le taux horaire par huit (8), arrondi

au cent le plus prés.

2. Le taux hebdomadaire s’obtient en multipliant le taux quotidien par

cing (5), arrondi au cent le plus pres.

31,14 %

30,78 $
31,70 $
32,335

31,825
32,77 %
33,435

32,885
33,87 %
34,55 %

34,415
35,44 %
36,15 %

35,62 %
36,69 $
37,42 %



3. Le taux annuel s’obtient en multipliant le taux horaire par 2087.04, arrondi
au cent le plus prés.

4. Le taux horaire indiqué ci-dessus détermine I'indemnité a verser aux
maitres de poste des bureaux de la catégorie des groupes conformément aux
dispositions des clauses 20.02 et 35.08.

5. A compter du 31 décembre 2009, le taux de salaire des employées qui
faisaient partie des effectifs en qualité d’employées nhommées pour une période
indéterminée le 31 décembre 2005 et ayant complété vingt-huit (28) ans d’emploi
indéterminé, est majoré de un pour cent (1 %).

Nonobstant I'alinéa ci-haut, les employées qui sont admissibles a une indemnité
de départ compléte résultant du fait qu’elles avaient achevé

vingt-huit (28) années de service en date du 31 décembre 2005 ne sont pas
admissibles a la majoration de un pour cent (1 %).

6. Le taux horaire de rémunération du niveau de classification 6A entrera en
vigueur le 1°¢" juillet 2006.



