REMUNERATION DES JOURS FERIES DE LACMPA

BUREAUX DE LA CATEGORIE DES CLASSES ET DES GROUPES

Employés a temps plein de la catégorie des classes et des groupes

- Les employés a temps plein ne subiront aucune perte de rémunération, car ils seront
rémunérés selon leur horaire régulier pour le jour férié désigné payé, a condition que I’employé

n’ai pas pris de jour de congé sans solde pendant le jour
ouvrable précédant oy celui suivant immédiatement le jour
férié,

= Si le jour férié désigné payé de ces employés coincide avec leur jour de repos, il est déplacé au
jour de travail prévu suivant et I'employé est rémunéré intégralement pour ses heures prévues.

— Lorsque I'employé est tenu de travailler un jour férié, il est rémunéré 3 taux double pour toutes
les heures travaillées.

Employés a temps partiel de la catégorie des classes

— Différence des employés a temps plein, le jour férié payé n’est pas déplacé au jour de travail
prévu suivant s'il coincide avec leur jour de repos.

— Les employés & temps partiel qui comptent au moins (30) jours d’emploi continu avant un jour
férié désigné seront rémunérés comme suit :

— Employés a temps partiel qui ont été payés pour 54 h
ou plus pendant les 30 jours civils précédant immédiatement
le jour férié seront payés pour leurs heures normales prévues




ou la moyenne des 5 Jours travaillés précédant
immédiatement le jour férié, selon le nombre d’heures le plus
élevé.

Exemple : Le ler janvier est un jeudi ("employé ne travaille pas le jeudi, mais travaille le vendredi)

—L'employé & temps partiel ne travaille pas le jeudi et I'horaire du vendredi est
normalement de 4 h.

—Le nombre total des heures payées 3 'employé pour les 30 jours précédant
immédiatement le jour férié est de 54 h ou plus.

—La moyenne des heures travaillées durant les 5 derniers jours ou il était en service
immédiatement avant le jour férié est de 2.5hres, I'employé est donc payé 2,5 h pour le jour férié
(jeudi).

— La différence de 1,5 h (4 h pour vendredi moins les 2.5hres payees pour le jour férig)
doit &tre reportée pour ne pas avoir de perte de salaire.

— Employés a temps partiel qui ont été payés pour moins
de 54 h pendant les 30 jours civils précédant immédiatement
le jour férié seront payés a raison de 1/20 des heures payées
pendant les 30 jours civils précédant le jour férié.

Exemple : L'horaire normal d’un employé a temps partiel est de 3 h pour un jour férié.

~L’employé a eu droit 3 une rémunération de 42 h de travail au cours des 30 jours
immédiatement avant le jour férig, soit moins de 54 h. Par conséquent, I'indemnité de jour férié
équivaut 3 1/20 des 42 h travaillées, soit 2,1 h.

— Le reste des heures (0.9hre) doit &tre décalé dans la méme période de paie pour
éviter toute perte de rémunération.

Employés occasionnels (temporaires) de la catégorie des classes et des groupes en service continu




- Employés occasionnels (temporaires) qui comptent au moins 30 jours d’emploi continu
avant un jour férié désigné seront rémunérés comme suit :

— Employés occasionnels ( temporaires) en service continu
qui ont été payés pour 54hres ou plus pendant les 30 jours
civils précédant immédiatement le jour férié seront payés
pour les heures pendant lesquelles ils quraient travaillé ce jour
ou la moyenne des 5 jours travaillés précédant

immédiatement le jour férié, selon le nombre d’heures le plus
élevé.

— Employés occasionnels (temporaire) en service
continu qui ont été payés pour moins de 54 h pendant les 30
Jours ouvrables précédant immédiatement le jour férié seront
payés a raison de 1/20 des heures payées pendant les 30 jours
civils précédant le jour férié.

Employés occasionnels (temporaires) de la catégorie des classes et
des groupes sans service continu

—Employés occasionnels (temporaires) sans service continu qui ont été employés par
Postes Canada pour une période de plus de 30 jours civils précédant immédiatement le jour férié
seront payés a raison de 1/20 des heures payées pendant les 30 jours civils précédant le jour férié.




— Employés occasionnels (temporaires) sans service continu qui on été employés par
Postes Canada pour une période de moins de 30 jours ouvrables précédant immédiatement le
jour férié ne seront pas rémunérés pour le jour férié.

Nota: Employés occasionnels (temporaires) sans service continu n’ont pas droit a étre rémunérés
pour les jours fériés suivants :

— Lelundi de Paques
— lLaSaint-Jean-Baptiste

AFFECTATION INTERIMAIRE

Sile jour férié désigné a lieu pendant la période d’affectation intérimaire, I’'employé recevra
8 h de rémunération provisoire.

REMPLACANT

La rémunération du jour férié est fondée sur le poste d’attache de I'employé.




