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Mise a jour du président

g) Depuis notre dernier magazine du printemps, une grande partie du travail effectué au 281, avenue Queen
Mary a été consacrée a transmettre notre message au nom des membres et des Canadiens ruraux au
ministre Lightbound, aux comités gouvernementaux, ainsi que lors de rencontres individuelles avec des
membres du parlement. Nous fournirons plus de détails apres quelques mises a jour concernant les négo-
ciations, les relations de travail et les élections des représentants en santé et sécurité.

Négociations

Un apercu rapide. Nous avons commencé les négociations en janvier 2024 et avions N //'/ l
déposé plus de 60 % de nos demandes en juin. Plusieurs demandes étaient a diffé- = . !
rentes étapes a ce moment-la, de sorte que le comité de négociation se retrouvaita ' | |
attendre de nombreuses réponses. Cela retardait la présentation de nos autres de- =8 2
mandes. En octobre 2024, nous avions déposé toutes nos demandes et avons con- N

tinué a travailler sur les points ou les parties étaient encore tres éloignées. C’est en

décembre 2024 que les parties ont atteint une impasse et ont commencé a chercher un arbitre en janvier
2025. En mars, la SCP a finalement accepté un arbitre, amorgant ainsi un long processus pour amener
» celui-ci a accepter non seulement d’entendre la cause, mais aussi pendant que nous faisions pression
pour obtenir les dates les plus rapprochées possibles. Nous avons pu conclure une nouvelle convention
collective grace a des négociations ardues avec l’arbitre. Nous avons recu la décision le 13 juin 2025.

Le comité de négociation était heureux d’annoncer qu’il avait réalisé des progres importants dans plusieurs domaines de la convention col-
lective. Les points saillants comprennent des augmentations salariales, incluant un paiement rétroactif. De plus, une somme forfaitaire
devait étre versée a toutes les employées, et non seulement a celles a durée indéterminée. Les paiements de I'indemnité de location figurant
a lannexe « | » de la convention collective ont été augmentés. Il y a également eu des augmentations de 'indemnité de poste isolé, de l’in-
demnité supplémentaire pour les maitres de poste de la catégorie des groupes et pour les adjointes principales. Des améliorations ont été
apportées au processus de dotation pour les employées nommées pour une période déterminée. Un fonds pour la
_~  garde d’enfants a été créé pour les employées. Et les employées de ’ACMPA sont désormais incluses dans la politique
A sur les déplacements pour les employées cadres, laquelle prévoit une augmentation de leurs allocations de kilomét-

rage et de leurs indemnités journaliéres.

~, Les paiements relatifs aux augmentations mentionnées ci-dessus ainsi qu’a la somme forfaitaire ont été effectués en
aodt, repartls sur deux périodes de paie. Postes Canada avait demandé que toute question ou preoccupatlon soit
adressée a Acces RH au 1-877-807-9090. Si vous eprouvez des difficultés a obtenir une réponse ou des éclaircisse-
ments, nous vous demandons de continuer a communiquer avec votre représentante syndicale.

Le 11 septembre 2025, nous avons officiellement signé notre convention collective avec Postes Canada.
Vous trouverez dans ce magazine un formulaire de demandes, puisque la convention collective de trois ans arrive a échéance le 31 dé-
cembre 2026. Nous demandons aux membres de continuer a soumettre leurs demandes relatives a la convention collective au Bureau natio-
nal d’ici le 30 juin 2026. Cela permet de s’assurer que le comité de négociation dispose du temps nécessaire pour se préparer alors que
PAssociation se prépare pour la prochaine ronde de négociations. Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec
le Bureau national.

Relations du travail

Depuis le dernier rapport sur les relations du travail, ’ACMPA a déposé 76 griefs, a fermé 102 griefs et a référé 22 dossiers de griefs a
L’arbitrage. Cela porte le nombre total de griefs actifs de [’Association a 214. Nous souhaitons continuer a vous encourager a communiquer
avec vos représentants syndicaux locaux pour toute question que vous pourriez avoir. La section vous aidera a vous familiariser avec les
articles de la convention collective et travaillera avec le Bureau national afin de veiller a ce que vos droits soient protégés en vertu de la con-
vention collective, du Code canadien du travail, de la Loi canadienne sur les droits de la personne, ainsi que de toute autre législation
fédérale applicable aux employés de compétence fédérale.

Un point important a noter ou il y a des délais associés certain processus dans la convention collective. Nous vous encourageons donc a
communiquer avec nous le plus tot possible. Notre équipe juridique a fait un excellent travail pour veiller a ce que les membres de TACMPA
soient bien représentés et nous voulons nous assurer de faire notre part en respectant ces délais et en recueillant les faits nécessaires
aux discussions avec Postes Canada ou dans le cadre d’un arbitrage.

Elections des représentants en santé et sécurité

Dans les bureaux de poste de PACMPA ol des membres du STTP y travaillent et ot il y a un total de 20 employés ou plus, un comité local
mixte de santé et de sécurité devrait étre en place. ’ACMPA ne s’oppose pas a ce que le STTP fasse partie de ce comi-
té, mais les membres de ’ACMPA doivent y étre représentés par un représentant de ’ACMPA. L’Association a toujours

veillé, et continue de le faire, a proposer le maitre de poste pour ce réle. \[ 6 ) (O
Afin de respecter nos obligations en vertu du Code canadien du travail, dans les bureaux de poste de ’ACMPA ou ily a NG

moins de 20 employés, y compris les FFRS, ’ACMPA et le STTP ont conclu un protocole d’entente en 2009. Cet accord . o) ¥

a établi le processus et les criteres permettant de tenir des élections tous les deux ans. L’ACMPA considere que ce @ :
protocole d’entente demeure en vigueur et est préte a poursuivre les discussions avec le STTP afin d’établir les G |

échéanciers prévus dans celui-ci. L’Association a toujours, et continue de, proposer le maitre de poste pour le réle de
représentant en santé et sécurité. Le représentant actuel issu de la derniere élection demeure en place.
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Mise a jour du président (suite)

Alors que nous entamons cette derniere section, qui a représenté la majeure partie du travail au cours de la derniére année,
j’aimerais attirer votre attention sur une autre excellente équipe qui vous a été présentée dans notre dernier magazine. KitPA a
travaillé en étroite collaboration avec [’Association au cours de la derniére année et nous a aidés a nous orienter dans nos relations
gouvernementales et publiques. Ils ont certainement ouvert un certain nombre de portes pour nous et nous les remercions pour leur
expertise continue.

Transformation de Postes Canada : contexte et évolution de la situation jusqu’a présent

=
o ™~ a
£

Le 25 septembre 2025, ’honorable Joél Lightbound a annoncé que le gouvernement du Canada accepterait toutes les o & Z "~
recommandations contenues dans le rapport publié par le commissaire a ’enquéte industrielle, William Kaplan, le 15§ gl
mai 2025. el
=

Dans le cadre de cette annonce, le gouvernement a confirmé qu’il abrogerait le moratoire de longue date, instauré en
1994, sur la fermeture des bureaux de poste ruraux. Parallélement, Postes Canada a été chargée de présenter, dans un
délai de 45 jours, un plan expliquant comment la Société assurera sa viabilité financiére a long terme tout en continuant de remplir son
mandat de service public.

! Bien que le gouvernement ait indiqué que son intention est de maintenir et de protéger la livraison dans les
[ collectivités rurales, éloignées et nordiques, ’Association canadienne des maitres de poste et adjoints (ACMPA)
v/ ~ 4 demeure préoccupée par les répercussions possibles que ces changements pourraient avoir sur les collectivités
= * que servent nos membres. Les bureaux de poste ruraux sont bien plus que de simples comptoirs de service — ils
72 - représentent des liens essentiels sur lesquels de nombreux Canadiens comptent pour accéder a des services es-
sentiels, communiquer et maintenir des liens au sein de leur communauté.

L’ACMPA continue de souligner que la livraison du courrier constitue une bouée de sauvetage pour les résidents
des collectivités rurales, éloignées et nordiques. Nous encourageons les membres, ainsi que leurs familles, leurs amis, leurs voisins et
les leaders communautaires, a continuer de faire entendre leur voix quant a U'importance de protéger les services postaux en milieu
rural.

Depuis "automne, ’ACMPA a considérablement renforcé ses efforts de représentation. Nous avons retenu les services d’une firme pro-
fessionnelle spécialisée en affaires publiques, en relations gouvernementales et en communications stratégiques afin de soutenir notre
travail et de veiller a ce que les préoccupations des membres de I’ACMPA soient clairement comprises par les décideurs.

Avec leur soutien, nous avons pu rencontrer des décideurs clés au sein du gouvernement, y compris le ministre

Lightbound lui-méme. Ces rencontres ont offert d’importantes occasions de mettre en lumiére les répercussions L
possibles que des changements de politiques pourraient avoir sur les collectivités rurales, éloignées et nordiques si des

mesures de protection appropriées ne sont pas mises en place pour protéger les bureaux de poste de ’ACMPA.

Au-dela de ces rencontres, ’ACMPA a également comparu devant un comité de la Chambre des communes chargé d’étudier cette
question. Nous avons participé a des sondages commandés par le gouvernement portant sur les collectivités rurales et avons com-
mencé a produire de courtes vidéos faciles a partager visant a sensibiliser le public au réle que jouent les bureaux de poste ruraux dans
les collectivités partout au pays.

Fait important, nous avons établi une ligne de communication ouverte avec le bureau du ministre et demeurons en contact régulier a
mesure que les discussions se poursuivent. Ce dialogue continu permet de veiller a ce que le point de vue de ’TACMPA demeure pris en
compte dans les échanges alors que le gouvernement envisage les prochaines étapes.

W T Situation actuelle et décisions a venir
r ' ‘ ] ¥ 8 ) En novembre, Postes Canada a soumis son plan d’économies et de

transformation au gouvernement fédéral pour examen. Au moment
de la rédaction du présent rapport, ce plan n’a pas encore été rendu

Nous prévoyons que le gouvernement pourrait prendre des mesures
dans les semaines a venir. Cela pourrait inclure la publication du rap-
- ] port accompagnée des commentaires du gouvernement, ou
WITNESSES Dwayne Jones 2 ; 9 ~ \ﬂ la tenue de consultations supplémentaires aupreés des collec- 4
TEMOINS = : tivités et des parties prenantes avant que d’autres décisions
ne soient prise.




Mise a jour du président (suite)

A mesure que de plus amples détails seront disponibles, ’ACMPA veillera a informer ses membres de ce que ces
développements pourraient signifier et de la maniére dont ils peuvent participer au processus. Veiller a ce que les voix des
collectivités rurales, éloignées et nordiques soient entendues demeurera une priorité clé dans les mois a venir.

En attendant les prochaines étapes du gouvernement, ’ACMPA a poursuivi ses efforts de représentation. Plus tot cette
année, nous avons obtenu la publication d’une tribune de ’ACMPA dans un journal diffusé a I’échelle nationale,
contribuant ainsi a mieux faire comprendre 'importance des bureaux de poste ruraux a I’échelle du pays.

Nous avons également commencé a rencontrer les membres du parlement qui détiennent des portefeuilles clés liés a cet
enjeu. Ces conversations sont essentielles pour veiller a ce que les décideurs au sein du gouvernement comprennent la valeur que
les bureaux de poste ruraux apportent aux collectivités rurales, éloignées et nordiques partout au Canada.

Perspectives d’avenir : priorités de représentation de TACMPA

Pour l’avenir, TACMPA continuera de mener une stratégie proactive de représentation qui consiste a interagir directement avec le
gouvernement et a accroitre la sensibilisation a 'importance des bureaux de poste ruraux.

Facebook
En collaboration avec notre équipe des affaires publiques, nous nous préparons a relancer la page Facebook nationale de

PACMPA afin d’en faire une plateforme centrale pour partager des mises a jour réguliéres, mettre en valeur les
contributions des membres et renforcer ’lengagement auprés de nos membres et des collectivités que nous servons.

Le contenu de notre page Facebook comprendra une variété de formats congus pour informer, mobiliser et mettre en
valeur l'importance des bureaux de poste ruraux, éloignés et nordiques. Cela comprendra de courtes vidéos mettant en lumiére le
role essentiel que jouent les bureaux de poste ruraux dans les collectivités partout au pays, ainsi que des mises a jour sur les efforts
continus de représentation de ’ACMPA.

Un autre volet important de cette initiative sera le lancement d’une série Membre du mois de ’ACMPA. Ce programme mettra en va-
leur les personnes dévouées qui offrent des services postaux essentiels dans les collectivités partout au Canada. Nous sommes
impatients de travailler avec les sections afin d’identifier des membres locaux qui méritent d’étre reconnus pour leurs contributions
et le réle important qu’ils jouent dans leur collectivité.

Engagement direct aupres du gouvernement

Parallelement, ’ACMPA continuera de maintenir des communications réguliéres avec le bureau du ministre Lightbound tout en
élargissant ses relations avec les membres du parlements et les fonctionnaires au sein du gouvernement. Nous avons également pré-
paré du matériel de communication adapté afin d’étre préts a réagir rapidement lorsque le gouvernement fera sa prochaine an-
nonce.

Un domaine que nous explorons actuellement la possibilité de participer aux consultations prébudgétaires du
gouvernement fédéral, qui contribuent a orienter ’élaboration du budget de 2026. Ce processus offre une autre occasion !
de veiller a ce que les besoins des collectivités rurales, éloignées et nordiques ainsi que ceux des membres de ’ACMPA ; 5@ -
soient pris en compte dans les discussions sur les politiques fédérales. N

Notre stratégie tournée vers l’avenir vise a faire en sorte que ’ACMPA demeure proactive et bien positionnée pour  in-
fluencer la mise en ceuvre des politiques a venir, protéger les normes de service en milieu rural et renforcer notre role
comme voix de premier plan dans le débat national sur les services postaux dans les régions rurales du Canada. Accroitre
la sensibilisation au rdle essentiel que jouent les bureaux de poste de PACMPA dans leurs collectivités contribuera a faire en sorte
que, lorsque de futures négociations et discussions de politiques auront lieu, ’ACMPA soit en meilleure position pour défendre effi-
cacement les intéréts de ses membres.

Merci, comme toujours, pour votre dévouement et votre service continus envers vos collectivités. Votre travail demeure au coeur du
réseau postal rural du Canada. Nous avons hate de tenir les membres informés des développements importants et de partager avec
vous des occasions concrétes de participer a nos efforts continus de représentation.
A
& e

Dwayne Jones

National President
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Etes-vous membre actif et vous souhaitez approfondir vos "
|

connaissances syndicales ?

vaus S’agit-il de votre premiére

formation Juste Pour Vous ?

8i vous avez répondu oui a ces deux questions, une partie de

notre fonds d’éducation négocié a été utilisée pour développer

et présenter une formation concue Juste Pour Vous'!

OBJECTIFS — vous aurez une meilleure compréhension :
v de la structure de '’ACMPA

8t John’s NL anglais v' des articles de notre convention collective
, . v i g
Québec QC  francais comment vous pouvez travailler pour TACMPA
v" le role de TACMPA au sein du mouvement syndical
Ottawa ON  anglais v comment '’ACMPA peut travailler pour vous
Calgary AB  anglais Informations importantes :

= Du 19 au 22 oct. 2028, le fonds d’éducation de TACMPA défrayera vos

dépenses : de salaire, du per diem, d’hébergement, de voyage, ete.

= L’inscription est limitée a 50 participant(e)s a travers le Canada par

Formation de 3 jours- pour les membres GG g

actifs de 'ACMPA

= Les représentants syndicaux anciens et actuels ne sont pas admissibles a

cette formation.
= Les membres de TACMPA qui ont déja participé a la formation Juste Pour

J‘ Vous ne sont pas admissibles.

= Une seule candidature par membre sera acceptée.
= Nous vous demandons de vérifier vos dates de disponibilité pour les
sessions de formation afin d’éviter des annulations et des frais

% Lhistoire de 'TACMPA
% Reglements / Politiques

additionnels.
Communiquer avec 'ACMPA immédiatement si vous étes en congé, quel que
soit le type de congé, afin que des dispositions puissent étre prises

% Mouvement syndical )y ! Formulaire d’inscription JUSTE POUR VOUS I

: L ’inscription doit étre regue avant le 29 juin 2026 a:
% Droits A

€ Convention collective > |

i L‘_,J

ACMPA, 281 Queen Mary, Ottawa ON K1K 1X1

Nom

Adresse Ville

[
|
I
I
. I
€ Loi canadienne sur les droits I
de la personne : : Province Code Postal
|
1
I
I
1
|
I

€ Code canadien du travail Nome du bureau de poste

!

Téléphone (m) (b)

Courriel

Titre de votre poste

Formation dans la langue de votre choix Ll English LIFrench




En énolre

Dina Potvin Karen Stacey Melinda Heidinga Janet Kirton
St-Nazaire du Lac St-Jean QC Stroud ON Mount Forest ON  St-William ON ‘
A
Carol-Ann Cormier Brun Julie Deslaurier Richard Clark Debbie Kozicki » )
Cap Pelé NB Belle River ON Ancien dir. MB  Ancienne dir. ON %
Carman MB Hagersville, ON » |
Deborah McLean ‘ —

Little Britain ON

Nos plus sinceres condoléances a leur famille et amis

DEMANDE - La date limite de soumission est le
30 juin 2026.
Notre convention collective actuelle avec Postes Canada couvre la

période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2026 et demeure en vigueur
jusqu’a la signature d’une nouvelle convention. Dans ce contexte, notre e

équipe de négociation a commencé a préparer les demandes pour la o« oo enrorsusanse

List your demand here / Ma liste de demande est la sulvante :

prochaine ronde de négociations. Si vous souhaitez voir des

DEMAND / DEMANDE
1 d form/1

Name | Nom

modifications ou des ajouts a la convention collective, c’est le moment
de soumettre vos demandes.

Vous pouvez soumettre autant de demandes que vous le souhaitez,

mais nous vous demandons de remplir un formulaire par demande,

disponible sur le site. Veuillez indiquer votre nom (en lettres moulées),

votre bureau de poste ainsi que le numéro de l’article de la convention

collective actuelle auquel votre demande se rapporte. Le numéro

d’article peut étre trouvé dans la convention collective, dont une copie

est disponible sur notre site Web. Veuillez également inclure une breve

description des modifications ou ajouts souhaités.

Veuillez soumettre vos demandes au Bureau national au plus tard
le 30 juin 2026.

par la poste, CPAA Négociations

281, avenue Queen Mary, Ottawa (Ontario) K1K 1X1, \

Send to: / Envoyer &

CPAA | ACMPA
Negotiation-Négociation
281 Queen Mary
Ottawa ON K1K 1X1

par courriel : mail@cpaa-acmpa.ca ou télécopieur : 613-745-5559, au B N W > PN
plus tard le 30 juin 2026. W bd er
y Pl



POSTES CANADA CANADH POST
2701 PROM RIVERSIOR BUREAL NIOXH 2701 RIVERSICH DR SUITE MIGI0 R i . 2 =
OTTAWAON KIA 081 OTTAINA OH KIA 081 al IPF

POSTESCANADACA CANADAPOSTCA

Employee name / Nom de fempioyé femployde

Employee ID number / Numéeo de femployé femplogée

Mars 2025
Phone number / Numéro de téiéphone —

Emall / Adresse courriel

Office name. Province / Nom du buresu, province,

Indemnité supplémentaire pour les locaux fournis par

les maitres de poste Ploase box(es) o Coaelar
1102025, 1 En 2025, fo de
Bonjour, that are: Postes Canada qui se trouvent :
n reudential premises ] dans un immeuble dhabitation
La ive du par IACMPA stipule que Postes Canaca
accordera une indemnité supplémentaire aux maitres de poste qui exploitent un bureau de o oW,
poste dans des locaux qui mappartiennent pas a la Société ou qui sont louds, As a stand-alone office (1 Gd ot operate another dhans un buress autonome (je nial pas exploté dautre
e droit : EBusiness or angage in other employment on th sarme commerce i exscé un autre smpkl dans Nimmeutie du
Pour y avoir it: premmises as the post office) [} bureau de poste)
= Vous exploitez un bureau de poste dans un immeuble résidentiel; ou AND ET
* Vous nexploitez pas un autre ComMence ou Nexercez pas un autre emploi dans limmeuble 2. Commercial (or equivalent) Insurance -
tu bureau de poste.
1 prowded [¢ T souscrit une ofin
ET 1o provicng the prarmises for the post office. D Je fournic les locaux cu bureau de poste.
* Vous avez souscrit i une dale (ou léqui ); ou g o
« Vous avez dil utiliser une Bgne téléphonique qui n'a pas été fournie par Postes Canada ou Telephone use Usage téiéphonique
pour laquelle vous n'avez pas requ de remboursement de Postes Canada. | wii reQuredt to have a telephone kne that was Je devais avolr une Igne téléphonique qus Nétait ri fourmie. ni payde.
ot provided or paid for, by Canada Post [  parPostes Canada
lLes membres admissibles du personnel peuvent recevoir jusqu'a 730 $ pour 2025, # roceclthe (oo g o o o .
. above appées » BUCUN o 003 CBS 1 SAPOIGUR B VOUS, VOUS Nites Das
Pasbes Canada a consacré un fonds annuel de 470 BERLS b casiaTibgursemegis Siles elgbie foe the supplameres skowance and do it reed admesbie § Indemnié supplmentars et vous nimves pas
cette somme, les dup une part £0 rwtuen the fom bason de retourner le formudaie
du Tonds calculée au profata.
Les personnes admissibles dolvent ie fi laire de décl ch-joint chagque
année. Pour présenter une demande pour lannée civile 2025, retournez le formalaire dament Sgnature Date

rempli par la poste ou par courriel, selon les indications du formulaire. Toutes les demandes
pour 2025 doivent &tre reques avant le 30 juin 2026. Les palements seront versés d'ici le

i g

31 aclt 2026, Submit to: Soumettred:

Si vous avez des questions, veuillez 1er avec a wire de zone locale. SUPPLEMENTAL ALLOWANCE INDEMNITE SUPPLEMENTAIRE

Sincéres salutations, OTTAWA ON K1A 081 OTTAWA ON K1A 081 i

P P, cpaa_sa@canadapost. postescanada.ca
Vo ahian

Ploase note that 3l forme without excepton must be Veullez noter que tous les formulaires de demande. 5ans excepbon
recerved By Xine 30,2028, Forms recenved after June 30 wil dtre Les " rogus

Jennifer O'Brien 0t b conueed o payrrant. Eligible claims will be paid by #0085 Cotle date ne Se0nt pas admssbles Les demandes de

Directrice générale du réseau de vente au détail des Opérations August 31,2026 For e appl it o paydes avant ke 31 300t 2026
use 3 traceable madng PrOduCt 1o cbtain proof of maling. Pour les demandes envoyées par la posta. i est recommandé

dutiiser un produit OSLA repérable POLr COTANI LN Prauve denvol

Déclaration relatives a l'indemnité supplémentaire

Si vous n’avez pas regu votre formulaire de la part de Postes Canada,
Veillez consulter le site Web national www.cpaa-acmpa-ca.

Commander le rapport financier 2025 de TACMPA

Le rapport financier vérifié 2025 devrait étre disponible en mai.

Pour recevoir une copie de ce rapport, veuillez remplir les informations postales ci-
dessous et le retourner par courriel a mail @cpaa-acmpa.ca ou par courier

a l’adresse suivante:

(SVP écrire en CPAA
281 Queen Mary
Ottawa ON K1K 1X1

Nom

Adresse

8

Ville-Province-Code postal



Canadian Postmasters
and
Assistants Association

I’ Association canadienne
des maitres
de poste et adjoints

Branch Annual Conventions — Congrés annuels des sections

2026

(One of your National Executives will be in attendance at your Convention, and it will be an opportunity to meet and ask
questions. We will be available over the course of the weekend and would love to connect with you.)

(Un membre de votre exécutif national sera présent a votre congres, ce qui vous offrira I’occasion de le rencontrer et de poser vos
questions. Nous serons disponibles tout au long de la fin de semaine et serions ravies d’échanger avec vous.)

Newfoundland and Labrador
Clarenville Inn
134 Trans Canada Hwy
Clarenville, NL A5A 1Y3
Tel. (709) 466-7911

May 29 - 30, 2026

Manitoba
Canad Inns Destination Centre, Transcona
826 Regent Ave. W
Winnipeg, MB R2C 3A8
Tel. (204) 224-1681

May 1 -2, 2026

Maritime
White Point Beach Resort
75 White Pointe Beach Resort Rd
Hunts Point, NS BOT 1GO
Tel. (800) 565-5068

May 22 - 24, 2026

Saskatchewan
Painted Hand Casino (Adjacent to Home Inn & Suites)
510 (506) Broadway St. W,
Yorkton, SK S3N OP3
Tel. (306) 782-7829

April 25, 2026

Québec
Hotel et Suites Normandin Lévis
535 Rue de Bernieres
Lévis, QC G7A 1C9
Tel. (800) 749-3119

2 mai 2026

Alberta, NWT and Nvt.
Days Inn by Wyndham Airdrie
121 Edmonton Trail SE
Airdrie AB T4B 1S2
Tel. (587) 288-3192

May 1 -2, 2026

Ontario
Queen’s Landing Hotel
155 Byron St.
Niagara-on-the-Lake, ON LOS 1JO
Tel. (905) 468-2195

April 24-26, 2026

B.C. and Yukon
Ramada by Wyndam
2170 Harvey Ave
Kelowna, BC V1Y 6G8
Tel. (250) 519-2794

April 24-25, 2026

National Annual Meeting — Réunion annuelle nationale
October 8, 2026 (3 p.m.) — 8 octobre 2026 (15h)

CPAA - ACMPA
National Office — Bureau national
281 Queen Mary
Ottawa, ON K1K 1X1
Tel. (613) 745-2095 Fax (613) 745-5559
Email: mail@cpaa-acmpa.ca Website: www.cpaa-acmpa.ca




illtact PROPOSITION D’ASSURANCE POUR hard
BUREAUX FOURNIS PAR LES MAITRES DE POSTE

INFORMATION PERSONELLE & D'’AFFAIRE

Nom du maitre de poste:

Nom du bureau de poste:

Adresse du bureau de poste:

Rue / Route: Bureau:

Ville: Province:

Code Postal: Télécopie / Fax:

No Téléphone: Courriel:

AUTRES ASSURANCES

Détenez-vous présentement une assurance Biens ou Responsabilité pour votre bureau de poste? [Joui [ Non
Si oui, qui est l'assureur: No de police:

Type d’assurance: Police déja annulée? [] Oui []Non

Si oui, veuillez indiquer la raison de I'annulation:

HISTORIQUE DE PERTES

Avez-vous eu des pertes / réclamations au cours des 5 derniéres années: [Joui [ Non
Si oui, veuillez fournir une bréve description, incluant les dates et indemnités versées:

CREANCIERS ET ASSURES ADDITIONNEL

Veuillez inscrire toutes tierces parties devant étre ajoutées a titre de CREANCIER (incluant I'adresse compléte):

Veuillez inscrire toutes tierces parties devant étre ajoutées a titre d’ASSURE ADDITIONNEL (incluant I'adresse compléte) :

PROTECTIONS
A- Protections de base (n'inclus pas I'assurance pour votre batiment) :
Contenu: 20,000% (Votre contenu personnel dans le bureau de poste)
Pertes de revenus: Inclus
Refoulement des égouts: Inclus
Responsabilité civile: 2,000,000%

Prime de base annuelle: 497%

B- Assurance pour votre batiment (optionnelle):

Si vous désirez assurer votre batiment commercial, veuillez indiquer la limite requise: Q) $ Limite d’Assurance
(Notez que la limite d’assurance devrait refléter le colit de reconstruction de votre batiment)

Calculez la prime d’assurance pour votre batiment comme suit : Transférer la ligne (1) $ Limite d’Assurance
Multipliez par un taux de 0.003008 X 0.003008

Prime pour votre batiment 2) $ Prime Batiment*

Transférez le montant de la ligne (2) a la ligne (4) de la page suivante.

*Exemple: Limite d’assurance de $100,000 x 0.003008 = Prime de 300,80$




PAIEMENT

Paiement complet doit étre transmit par chéque ou virement électronique et doit accompagner votre proposition. Les
propositions regues sans le paiement complet seront retournées.

Calculez votre prime:

Protections de base: 3) 497$ (Cette prime inclus 50$ de frais de courtier)

Ajouter le colt pour I'assurance batiment (si applicable) : 4) $ Montant transféré de la ligne (2)
Sous-total: (5) $ 3+

Maitres de Poste du Québec — Ajouter la taxe de 9% (x 0.09) (6) $

Maitres de Poste de I'Ontario — Ajouter la taxe de 8% (x 0.08) ) $

Maitres de Poste du Manitoba - Ajouter la taxe de 7% (x 0.07) (8) $

Maitres de Poste de Terre-Neuve - Ajouter la taxe de 15% (x 0.15) 9 $

Maitres de Poste de Saskatchewan - Ajouter la taxe de 6% (x 0.06) (10) $

Tous les autres Maitres de Poste — Aucune taxe ne s’applique

[(5)+(6)] ou [(5)+(7)] ou [(5)+(8)] ou [(5)+(9)] ou

Sous-total: (11) $ [(5)+(10)]

Date requise de la mise en vigueur de la police d’assurance (JJ/MM/AAAA):
Nonobstant votre date de mise en vigueur, le renouvelement du programme d’assurance se fera au ler janvier de chaque année.
SVP ne pas soumettre votre proposition plus de 60 jours avant la date requise de mise en vigueur.

Votre prime totale :
Si votre date requise de mise en vigueur est entre le 1°" janvier et le

30 juin, 100% de la prime est payable la premiére année. (12) $ 100% de (11)
Si votre date requise de mise en vigueur est entre le 1°" juillet et le
31 décembre, 50% de la prime est payable la premiére année. (+2) (13) $ 50% de (11)

Jones Deslauriers Insurance Management Inc.
200 — 307C Richmond Road
Ottawa, Ontario K1Z 6X3

Veuillez retourner la proposition complétée,
datée et signée ainsi que votre paiement a :

Ou veuillez envoyer un virement électronique a payments@jdimi.com. Veuillez inclure votre nom complet et le numéro de police
(501378638). Aucune question de sécurité n'est requise car ce courriel est configuré pour le dépdt automatique.

Le paiement complet doit étre effectué par chéque ou virement électronique, émis a I'attention de « Jones DesLauriers Insurance
Management Inc.»
Notez que I'assurance sera en vigueur que lorsqu’un Certificat d’Assurance aura été émis. Nous ferons notre possible afin
d’émettre votre Certificat d’Assurance dans un délai de 3 jours ouvrables suivant la réception de votre proposition et de votre
paiement. La remise de votre paiement ne fournie pas automatiquement la garantie d’assurance.

Déclaration

Je fais une demande pour l'assurance basé sur l'information fournie ci-haut. Je vous autorise & obtenir, utiliser et partager de
I'information personnelle obtenue en lien avec cette proposition, tel que permis par la loi, pour la mise en place de cet assurance ou un
renouvelement, une prolongation ou une modification de celle-ci par Intact Compagnie d’Assurance du Canada, pour le motif d’évaluer
le risque, enquéter et régler des réclamations et déceler et prévenir la fraude, telle que 'information de crédit et I'historique de pertes.

Je garantie qu’'au meilleur de mes connaissances, les renseignements fournis dans cette proposition ainsi que toute information
supplémentaire fournie est vraie. Je garantie également que je n’ai pas caché ou fourni des faits erronés.

Si l'information fournie dans cette proposition devait changer entre la date de la proposition et la date effective de I'assurance, je garantie
que je vais immédiatement faire part de tels changements a I'assureur.

Nom :

Signature

Date

Pour toute information supplémentaire:

Serge Paquette, Vice-président ™
Jones DesLauriers Insurance Management Inc. JONES DESLAURIERS NAVACORD
1-866-931-8003 X 244 <J

sergep@jdimi.com




Demande de subvention pour services de gardes

1. Quel est le processus pour présenter une demande ?
Remplir le formulaire de demande qui se trouve dans cette édition du Maitre de poste canadien. Le formulaire peut
également étre téléchagé a partir de notre site Web www.cpaa-acmpa.ca ou scanner le code Q.R

2.Y a-t-il une date limite pour soumettre une demande ?

Oui. Les demandes complétées pour des services de garde d’enfants entre le 11 septembre et le 31 décembre 2025 doivent

étre regues au Bureau national de TACMPA, au 281, avenue Queen Mary, Ottawa (Ontario) K1K 1X1, par la poste, par télécopieur ou par
courriel, au plus tard le 30 juin 2026.

Apreés la date limite du 30 juin 2026 pour la demande de services de garde d’enfants de 2025, vous devrez soumettre une nouvelle
demande chaque année afin d’étre admissible. Par exemple, le formulaire de demande pour 2026 devra étre soumis au plus tard le 30 juin
2027.

La subvention sera rétroactive a 'année précédente.

3. Quand puis-je m’attendre a recevoir une subvention ?
Les paiements seront émis apres le ler septembre.

4. Quel montant vais-je recevoir ?
Le montant du paiement dépendra des fonds disponibles et du nombre de demandeurs
approuveés.

5. Allez-vous déduire de 'impét sur le montant ?

Non. Comme il s’agit d’un remboursement pour des services de garde d’enfants, aucun impot sur le re-
venu ne sera retenu.

6. Quels types de frais de garde d’enfants sont admissibles ?

L’annexe « S » - Fonds pour services de garde d’enfants (point 2) de notre convention collective énumeére les utilisations de ce fonds, par
exemple : le remboursement des frais de garde d’enfants — frais de garderie, frais de garderie, autres dépenses normalement a la charge
du membre pour la garde d’enfants, soutien pour besoins particuliers, programmes avant et apres [’école, etc.

7. Les regus doivent-ils &tre fournis ?

Des regus ou une preuve pourraient étre exigés, puisque des vérifications aléatoires seront effectuées, conformément
al’annexe « S ».

Partagez des photos de votre bureau de poste

dvec nos membres partout au Canada. Nous
serions ravis de recevoir des pko’cos de votre

bureau de poste au fil des saisons.

Veuillez envoyer un courriel dvec vos [okofos

a mo\il@c!oola-acm!oa.ca




