TAUX DE REMUNERATION D’AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : 1°" janvier 2026
Niveau 1 fntérimaire dans un :
Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Appendice « A »
==————m——————=
28.36 31.10
24.76 26.00 27.18 28.36 29.48 31.10 3214
25.42 26.59 27.18 28.36 29.48 31.10 3214
26.59 27.24 27.18 28.36 29.48 31.10 32.14
27.85 29.71 29.60 29.39 29.48 31.10 32.14 I
29.28 31.14 30.87 30.38 30.51 31.10 32.14 I
— = =
Niveau 2 Intérimaire dans un : |
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A
— e ————
26.00 27.18 28.36 29.48
26.59 27.18 28.36 29.48 3110 32.14 I
27.24 28.41 28.36 29.48 31.10 32.14 —
28.43 29.60 29.39 29.48 31.10 32.14 Augmentation minimum
29.71 30.87 30.38 31.49 (2026/01/01)
31.14 32.33 32.43 32.51 Niveau 2 .59
—_—
Niveau 3 Intérimaire dans un: Niveau 3 59
Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A AVERTISSEMENT : Il se peut que certains des Niveau 4 99
e e N n . a
2718 28.36 29.48 31.10 npmbre§ dans ces tablef'aux doivent etr_e modlfles
si vous étes promu ou si vous avez droit & une Niveau 5 83
27.77 29.39 29.48"* 31.10 32.14 rémunération d'affectation provisoire. Consultez
la lettre d’'accompagnement #8 de I'appendice H Niveau 6B .81
28.41 30.38 29.48 31.10 32.14 de la convention collective et visitez
29.60 31.40 30.51 31.10 32.14 I cgaa-acmpa.ca/tauxZOZZ . Si vous désirez vaeau 6A .87
obtenir le taux le plus élevé, vous devez
30.87 32.43 32.51 32.08 32.14 aviser Postes Canada.
32.33 33.43 33.72 34.10 33.20
Niveau 4 Intérimaire dans un : Niveau 5 Intérimaire dans un : Intérimaire :
Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6A
==
28.36 29.48 31.10 32.14 29.48 31.10 31.10 32.14
29.39 30.51 31.10 32.14 30.51 32.08 32.14 32.08 33.20
30.38 31.49 32.08 3214 31.49 33.08 33.20 33.08 34.25
31.40 32.51 33.08 33.20 32.51 3410 34.25 34.10 35.31
32.43 33.72 34.10 34.25 I 33.72 34.91 35.31 I 34.91 36.18
3343 34.55 34.91 35.31 I I 34.55 36.15 36.18 I 36.15 37.42




TAUX DE REMUNERATION D’AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : 1° Janvier 2026

Niveau 1 Intérimaire dans un :
Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B L Niveau A Appondlco «AA »
==
20.54 22.10 23.11 24.10 25.06 236 .42 27.31
21.77 23.42 23.1 24.10 25.06 26.42 27.31
23.12 24.81 25.87 25.86 25.06 26.42 27.31
25.01 26.71 27.83 27.67 28.70 28.24 27.31 I
27.03 28.84 29.99 29.52 30.58 30.11 29.27 I
29.28 31.14 32.33 31.43 32.70 32.05 35.09 l
Niveau 2 Intérimaire dans un :
Niveau 3 Niveau 4 Niveau S Niveau 6B Niveau 6A
— ==
22.10 24.45 24.10 25.06 26.42 27.31
23.42 25.87 25.86 26.85 26.42 27.31
24.81 27.83 27.67 26.85 28.24 27.31
26.71 29.99 29.52 28.70 30.11 29.27 | Augm ation minimum
28.84 32.33 31.43 30.58 32.05 31.18 I (2026/01/01)
31.14 32.33 33.43 34.55 33.86 33.18 I Niveau 2 1.32
— = J
Niveau 3 Intérimaire dans un : Niveau 3 1.34
N 4 N 5 Niv Nivea : i .
Iveau iveau L eau 6B u 6A AVEEHS: EMENT : Iglse pect;t que oienalns gefs Niveau 4 1.76
23.11 25.86 25.06 26.42 27.34 e e s
si vous étes promu ou si vous avez droit & une Niveau 5 1.85
24.45 25.86 26.85 26.42 27.31 rémunération d’ affectation provisoire. Consultez
la lettre d’accompagnement #8 de 'appendice H Niveau 6B 1.82
25.87 21.67 28.70 28.24 29.27 de la convention collective et visitez
27.83 29.52 30.68 30.11 31.18 cpga?cmp_a.galtauxzogz . §i vous désirez Niveau 6A 1.91
obtenir le taux le plus élevé, vous devez
29.99 31.43 32.70 32.06 33.18 aviser Postes Canada.
32.33 33.43 34.55 33.86 35.09
Niveau 4 Iintérimaire dans un : Niveau § Intérimalre dans un : Niveau 68 Intérimalre :
=
Niveau 5 Niveau 6B Niveau GA Niveau 6B Niveau 6A Niveau GA
—
24.10 26.85 26.42 27.31 25.06 28.24 27.31 26.42 29.27
25.86 28.70 28.24 29.27 26.85 30.41 29.27 I 28.24 31.18
27.67 30.58 30.11 31.18 28.70 32.05 31.18 I 30.11 33.18
29.52 32.70 32.05 33.18 30.58 33.86 33.18 32.05 35.09
31.43 34.55 33.86 35.09 32.70 36.15 35.09 33.86 37.42
33.43 34.55 36.15 37.42 34.55 36.15 37.42 36.15 37.42




