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Assemblées

d ’automne

Vous trouverez ci-joint( pages 7 et 8 )
# Lettre d'invitation & Agenda
Liste des endroits visités

Nous vous attendons en grand nombre

Bienvenue 3 tous !

e HAODEADEHADEHADEHDEHDCHOCHCECHEHEHAEA D QE@
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Mot de la présidente

Bonjour a toutes et tous,

Le temps file a la vitesse grand V, un autre congrés est déja derriére nous. Merci a tous ceux et celles qui y
ont participé. Nous serons maintenant rendues a I'étape de la préparation de nos tournées d’automne.
Donc, voici les sujets dont je vais vous entretenir : avis 24h ou disciplinaire, les réductions d’heures, les
négociations, la désinformation et notre prochain congres.

Avis 24h

Il y a une recrudescence d’avis 24h ou disciplinaire. Depuis le mois de janvier 2018, nous avons d( assister
pas moins d’une quinzaine de nos membres pour des rencontres disciplinaires, comparativement a moins
de 10 pour la méme période I'an passé. Les motifs d’'insatisfaction sont principalement le non-respect des
procédures et le non-respect des horaires de travail. Je me dois de vous dire que lorsque vous étes ren-
contrés par 'employeur, comme vous étes des humains et que vous étes en mode défensif, ce qui m’appa-
rait bien normal, vous étes portés a souvent trop en dire. Tenez-vous-en aux faits et répondez par de
courtes réponses, claires et précises.

Les réductions d’heures :

J'aimerais ne plus avoir a vous entretenir sur ce sujet, mais je crois que c’est peine perdue. Le mot d’ordre
du gouvernement Trudeau est toujours en vigueur, ce qui veut dire que les consultations que nous avons
concernant les réductions d’heures ne peuvent toucher aux heures du service a la clientéle et aux ferme-
tures du samedi. Du cbté de I'employeur, tout poste devenu vacant est a I'étude. Depuis la parution du der-
nier journal, nous avons fait des consultations pour 11 bureaux, dont 2 pour augmentation des heures.
Qu’elle sera la nouvelle stratégie pour arriver a leurs fins, on ne le sait pas et rien n’a encore filtré a ce mo-
ment. Nous savons bien que toute la nouvelle technologie n’est pas utilisée seulement a des fins d’'un meil-
leur service a la clientéle, mais aussi pour sauver du temps main d’ceuvre. Maintenant, il y aussi le tri sé-
quencé qui entre en ligne de compte, pour les bureaux ot on a mis ce systéme en place le courrier est
presque trié a 100% ou pas trés loin. Le manque d’espace, dd a la recrudescence des colis dans certains
bureaux, peut créer le besoin de déplacer les routes rurales. Bien de petites choses qui souvent paraissent
anodines, mais créent des opportunités pour réduire le nombre d’heures dans nos bureaux. Je ne parlerai
pas ici du fameux bénévolat de certains de nos membres ou du non-respect des heures de repas ou des
pauses non prises. Pour eux, cela donne une mauvaise image de leur prestation au travail a I'employeur,
s’ils n'ont pas eu le temps de terminer toutes leurs taches. C’est dommage, car, a la suite de leur départ,
nous devenons a court d’arguments pour prouver les besoins en heures dans ces bureaux.

Les négociations :

L’étude de vos demandes débutera sous peu. Nous devons nous préparer en vue de la négociation. Nous
voulons travailler pour vous, et avec vous. Si on se fie aux négociations antérieures, les demandes sont
semblables aux autres négociations précédentes, on ne réinventera pas la roue. Les articles 11, 20, sont
les plus populaires.

Pour nous contacter :

Il y a encore beaucoup de membres qui nous écrivent a partir du PSVD. Je me demande encore comment
faire comprendre aux membres que lorsque vous nous écrivez a partir de votre PSVD, on ne peut vous ré-
pondre directement, car le systéme de Postes Canada ne nous laisse pas cet accés. Alors, laissez-nous
vos coordonnées pour que I'on puisse vous contacter.

Nouvelle opportunité :

Je ne sais pas si beaucoup d’entre vous, on put se servir de la nouvelle option pour le paiement d’impbts
directement au bureau de poste. C’est un outil simple et qui apporte de I'’eau au moulin, n’hésitez pas a en
faire la promotion et vous en servir. C’est du temps d’utilisation pour vos PSVD.

S —
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Mot de la présidente (suite)

La désinformation :

Il devient tres difficile de défendre des points lorsque I'on a comme excuse « je ne savais pas ». S'infor-
mer fait partie de vos obligations. “Ah! moi, je n'appelle jamais le syndicat”, c’est bien dommage, car
nous sommes la pour vous aider.

Congrés 2019 :

Comme ce sera une année d’élection pour vos officiers, le congrés 2019 aura lieu a I’'H6tel le Concorde
a Québec. Vous aurez aussi a choisir les délégués pour le prochain congres triennal national qui se dé-
roulera en Saskatchewan.

Remerciements :

Je veux remercier mon équipe. Je sais que je vous fais le méme discours chaque année, mais il est tou-
jours d’actualité. Merci les filles de votre support. Ce n’est pas toujours facile. Un merci tout spécial a
Chantal Nault, mon bras droit, qui doit aussi jouer le bras gauche. Je suis convaincue que toutes conti-

Syndicalement vbtre,

Chantal ga///e/r(elffa, présidente

nueront leur excellent travail, et ce de maniére professionnelle, comme a ’habitude.

Surtout garder en téte que NOUS TOUS, MEMBRES DE L’ACMPA, FAISONS LA DIFFERENCE.

* * %
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Vallée, Nathalie Ste-Sophie Vézina, Marielle Fermont
Lavigne, Annie St-Alphonse de Granby Fortier, Marie-Josée Val-Alain
Bard, Geneviéve St-Philippe de Néri Ouellet, Nathalie St-Médard

Godard, Diane

Mont-Brun

Taylor, Doreen

Fort-Coulonge

Courchesne, Maryse

St-Frangois du Lac

Bertrand, Manon

Chelsea

Poirier, Nathalie

Ste-Marthe

Bernier, Nadia

Ste-Angele de Mérici

Girard, Héléne

L’ Ascension N-Seigneur

Lagueux, Marie-Andrée

La Pocatiere

Desmeules, Nathalie

St-Amable

McGregor, Anne-Marie

New-Carlisle

Lavoie, Nathalie

St-Cléophas de Brandon

Robichaud, Chantal

St-Constant

Beaulieu, Manon

Beaurivage

Canuel, Chantal

Sherrington

Laurin, Mélanie

Bon-Conseil

Bolduc, Sonia

East-Angus

Coté, Christine

Percé

Laflamme, Julie

Ste-Julienne

Lyrette, Benoit

St-Jean Chrysostome

Laflamme, Nancy

St-Malo

e et ooy
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Voici toute nos gagnantes pour les prix de présence de $100.00

Denise Charlebois Francine Lafranchise Kelly-Anne Brock
Coteau Station St-Aimé St-Claude

Héléne Pelletier Johanne Blais Ginette Béliveau Joane Des Alliers
Chisasibi St-Apollinaire Coteau du Lac St-Jean-Chrysostome

Emilie Blais Anne Lévesque Caroline Moreau
Compton Bouchette St-Apollinaire

Notre gagnante pour participation ‘’mets ton chapeau ©’
Lorraine Séguin-Beaulieu de Hudson

Gagnante du forfait offert par le Manoir St-Sauveur
Frédérick Villeneuve
St-Colomban

Nos
invités spéciaux
Les Blues Brothers

=

Certificat remis

pour années de
services

Chantal Nault
(5 ans)

Mzgsis ton chaprau

—
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« Unvgros merciv !
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o

Un mereci spécial
aux 14 nouveaux membres

i
i
i
i
i présents au congres 2018
i
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Procés-verbal de 'assemblée générale

A une assemblée générale annuelle des membres de L'Association Canadienne des Maitres de Postes et Adjoints, section
du Québec qui s'est tenue a 9HO00, le 20 mai 2018, au Manoir St-Sauveur a St-Sauveur.

Les membres de I'exécutif présents sont : la vice-présidente : Chantal Nault, les directrices Odette Desgagnés, Chantal Cou-
lombe, la secrétaire : Manon Demers et ce sous la présidence de Chantal Guillemette.

Plus de 50 membres assistaient a 'assemblée générale.

R.: 18.758
R.:18.759
R.:18.760
R.:18.761
R.:18.762
R.:18.763

AGENDA DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE :

- Priére - minute de silence a la mémoire de... ;

- Compte-rendu du procés-verbal congrés mai 2017 ;
- Rapport de la Présidente du Québec ;

- Rapport de la Présidente Nationale ;

- Rapport du comité de finances ;

APPEL A L’ORDRE

PROPOSE PAR : Julie Béland
SECONDE PAR : Carole Noél

Il est résolu que les minutes de I'assemblée générale du 21 mai 2017 soient acceptées.
ADOPTE A L'UNANIMITE

La Présidente, Chantal Guillemette, lit son rapport

PROPOSE PAR : Héléne Lapierre
SECONDE PAR : Francine Cété

Il est résolu que le rapport soumis par la présidente soit accepté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

Le vice-président national, Daniel Maheux, lit le rapport de la Présidente Nationale,
Mme Brenda McAuley.

PROPOSE PAR : Chantal Sénéchal
SECONDE PAR : Nicole Robitaille

Il est résolu que le budget pour I'année 2019 soit accepté.
ADOPTE A L'UNANIMITE

PROPOSE PAR : Martine Beaudin
SECONDE PAR : Guylaine Myre

Il est résolu que le rapport financier de la Section du Québec, pour l'année finissant au
31 décembre 2017, soit accepté apres lecture faite.

ADOPTE A L'UNANIMITE

PROPOSE PAR : Rose Brouillette
SECONDE PAR : Isabelle Demers

Il est résolu que les honoraires de I'exécutif pour soient de $375.00 pour la présidente et
la vice-présidente et de 350.00 pour les directrices, ainsi que pour la secrétaire.

STATU QUO

PROPOSE PAR : Johanne Bernéche
SECONDE PAR : Anne Robert

Il est résolu que 'assemblée générale soit levée a 10H40
ADOPTE A L'UNANIMITE
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Canadian Postmasters \\ Hﬂ[ I’ Association canadienne
and des maitres

Assistants Association de poste et adjoints

SECTION DU QUEBEC
ASSEMBLEES D’AUTOMNE 2018
Vous trouverez ci-dessous I’agenda des assemblées d’automne, ainsi que la liste des endroits que nous visiterons.

Les rencontres auront lieu en soirée a 19h30 sur semaine. Veuillez vous référer a la liste ci-jointe et vous présenter a
I’heure et a I’endroit qui vous conviendra le mieux.

AGENDA:
1. Bienvenue
2. Mot de la Présidente
3. Occasionnels
4. Impact des congés sans solde
5. NEPAS..
6. Santé & sécurité
7. Prochain congrés 2019 N i
8.  Forum 7N\~

A.C.M.P.A. Section du Québec

Manon Demers, secrétaire

e = AP‘\’* — P >

LISTE DES ASSEMBLEES D'AUTOMNE 2018

DATE ENDROIT ADRESSES HRES OFFICIERS
28 aout 2018 5 i
- Barraute Hotel de ville 19:30
Mardi 481, 8e Avenue
29 aolit 2018 Villa Mon R
M ai La Sarre T Toh Repos 19:30 Chantal Nault
ercredi 32, Route 111 Est
30 aout 2018 ille- i
Ville-Marie Auberge Ville-Marie 19:30

Jeudi 16, Dollard (face au bureau de poste)

5 septembre 2018 Auberge du Port

Cap-aux-Meules 19:30 Chantal Nault

Mercredi 40, chemin Principal
5 septembre 2018 Auberge Montebello
: Montebello 19:30

Mercredi 676, Notre-Dame Manon Demers
6 septembre 2018 5 3

P Maniwaki Hétel Chateau Logue 19:30
Jeudi 12, Comeau
11 septembre 2018 Hoétel Plaza Québec

. Québec 19:30
Mardi 3031, boul. Laurier
12 septembre 2018 5 i
M di Alma Hotel Universel 19:30 Odette Desgagnés

ercredi 1000, boul. des Cascades Ouest

13 septembre 2018 5 i

.p St-Félicien Hoétel du Jardin 19:30
Jeudi 1400, boul. du Jardin

L’ACcoMPAgnateur no 70 Page 7 Aoiit 2018



LISTE DES ASSEMBLEES D'AUTOMNE 2018 (Suite)

12 septembre 2018

Riotel Matane

. Matane 19:30
Mercredi 250, Ave du Phare Est
Manon Demers
13 septembre 2018 Selectotel
Jeudi Amqui : 19:30
éuad 340, boul. St-Benoit Ouest
11 septembre 2018
P La Malbaie Econolodge 19:30
Mardi 625, boul. de Comporté
12 septembre 2018 stali
P Les Escoumins Complexe Hotelier Pelchat 19:30 Chantal Coulombe
Mercredi 445, route 138
13 septembre 2018
P Baie-Comeau Travelodge 19:30
Jeudi 285, boul. Lasalle
18 septembre 2018 i
.p Riviére-au-Renard Auberge Motel Caribou 19:30
Mardi 82, boul. Renard ouest
19 septembre 2018
. Chandler Motel Fraser _ 19:30| Odette Desgagnés
Mercredi 325,Qc-132, Pabos Mills (Chandler)
20 septembre 2018 i
. Carleton Le Manoir Belle Plage 19:30
Jeudi 474, boul. Perron
18 septembre 2018 Le Georgesville
St-Georges 19:30
Mardi 300, 118e Avenue
19 septembre 2018 La Cache du Domaine
Thetford Mines 19:30 Chantal Coulombe
Mercredi 755, 9e rue Sud
20 septembre 2018 Hotel Delta
- Sherbrooke 19:30
Jeudi 2685, King Ouest
25 septembre 2018 Holiday Inn Express
- St-Hyacinthe 19:30
Mardi 1500, rue Johnson Est
26 septembre 2018 i
- St-Jean-sur-Richelieu Auberge Harris 19:30| Odette Desgagnés
Mercredi 576, rue Champlain
27 septembre 2018 5 i
; Valleyfield Hotel Plaza Valleyfield 19:30
Jeudi 40, Ave du Centenaire
25 septembre 2018 3 i
P Joliette Chateau Joliette 19:30
Mardi 450, Thomas
26 septembre 2018 Hoétel Delta
Trois-Riviéres 19:30 Chantal Coulombe
Mercredi 1620, Notre-Dame Centre
27 septembre 2018
eud St-Jérome Super 8 19:30
eud 3, J F Kennedy
2 octobre 2018 i
. St-Jean-Port-Joli Restaurant Le Normandln 19:30
Mardi 700, Route de I'Eglise
3 octobre 2018 & i
- Riviére-du-Loup Hotel Universel 19:30 Manon Demers
Mercredi 311, boul. Hotel de Ville Ouest
4 octobre 2018 & Asi
Ste-Flavie Hoétel le Gaspésiana 19:30
Jeudi 460, Route de la Mer
e, 2% e, 2% Yo, &%
Y P.A.E. (Programme d’aide aux employés)
D 1-866-565-4903

g
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